南京市2016年爆破作业
人员继续教育情况通报
各涉爆单位：
     6.12-7.13，我市开展了为期1个月的2016年爆破作业人员继续教育培训工作，共培训爆破作业人员1080人次。本次继续教育培训工作是《爆破作业人员资格条件和管理要求》（GA53-2015）颁布以来，我市第一次按国家标准举办的培训班，培训取得了预期效果，主要有：
一、领导重视，协会工作认真负责，是本次培训顺利完成的关键。市局治安支队领导高度重视本次培训工作，徐鸣副支队长多次过问培训事项，五大队周向阳大队长亲自到培训班查看授课情况，具体分管民警亲力亲为，为每期培训班上法律法规教育课；市民爆协会工作人员精心组织、认真制定培训方案、印刷培训教材、聘请省厅认定的专家和民警作为培训师资；核工业南京建设集团有限公司项目散布在全国各地，甚至国外也有工程，为保证人人参加，公司明确常务副总经理负责此项工作，成立了培训工作小组，分解工作任务，落实责任，使该公司74名爆破作业人员通过多种形式参加了继续教育培训。正是各级领导高度重视，协会工作人员兢兢业业、认真负责，才使本次培训工作高质量、高速度的顺利完成。 

二、严明纪律，严格要求，是本次培训任务顺利完成的保证。这次培训学习的内容多，要求高，为保证培训班顺利进行，要求每班各单位要派人专门负责，要求参加培训的同志严格遵守纪律，自觉服从管理，维护培训班正常的学习秩序，学习期间，无特殊情况不得随便外出，把有限的时间投入到学习中去。会务组的同志积极做好后勤服务，为学习培训工作的顺利开展创造良好的条件。中国核工业华兴建设有限公司实际人员居住地在扬州，但公司每次均派人力资源部的管理人员到培训现场对公司人员进行管理，大大减少了缺课率，保证了参训人员的听课效果，参加培训的71人除了少数年龄大外的其余人员均取得了好的成绩。
三、注重内容，讲究培训效果，是本次培训班的亮点。在培训过程中，公安机关全面抓好新标准的贯彻落实，开展以民用爆炸物品安全管理法律法规、公安部《从严管控民用爆炸物品十条规定》、爆破安全知识、安全技能、应急处置和岗位风险教育培训为重点继续教育培训，请来的授课老师有的是民用爆炸物品管理的民警，有的是长期从事爆破工程设计施工的专家，都有着丰富的实践经验。学习中，大家认真听讲，认真笔记，并加强学习交流，取得了良好的学习效果。
虽然，培训工作取得了预期效果，但从培训过程和考核结果看，还存在一些问题，需要引起注意，主要表现在以下方面：
一、涉爆人员素质参差不齐，有待进一步提高。非营业性爆破作业单位和一部分非国有的营业性爆破作业单位人员年龄偏大，文化水平低，接受知识能力差，使得考核结果不理想，也影响了整体培训效果。
二、有的单位领导不重视，没有专门人员负责此项工作，学员散漫无序。南京梅山冶金发展有限公司、江南-小野田水泥有限公司、南京铅锌银茂矿业有限公司等单位没有制定或执行相应的学习规章制度和考核办法，导致个别学员在培训过程中自由散漫，学习不认真，严重影响了课堂纪律和学习效果。
各单位要高度重视爆破作业人员的继续教育培训工作，要切实担负起企业民用爆炸物品安全管理的主体责任，认真做好爆破作业人员的继续教育培训工作。要充分认识到爆破作业人员是爆破作业一线的直接操作者、监督者和实施者。规范爆破作业人员培训考核，加强爆破作业人员的日常安全监督管理，是全面提高爆破作业人员法律意识和安全技术水平，杜绝违章作业、强化安全监管，从根本上防范民用爆炸物品流失社会、预防爆破事故的源头性举措，也是进一步强化爆破作业单位安全生产工作，提升民用爆炸物品安全管理水平，促进爆破行业有序、健康发展的一项重要而紧迫的任务。凡本次培训教育后考核不合格的，各单位要内部组织再学习、再教育，使之达到培训教育的效果。
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附件1：南京市2016年爆破作业人员（三员）继续教育培训考核成绩表
附件2：2016年有证但未参加继续教育培训名单。
